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PRESENTACION

En afios recientes, el MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO DE COLOMBIA ha mostrado
un creciente compromiso con la promocion de la justicia con enfoque de género y
discapacidad, reflejado en variadas iniciativas destinadas a mejorar el acceso a la justiciay
la igualdad de género, asi como en la implementacion de politicas inclusivas para personas
con discapacidad.

En ese recorrido, la colaboracion entre diferentes entidades gubernamentales vy
organizaciones de la sociedad civil dedicadas a la promocion de los derechos de género y
discapacidad ha sido fundamentaly ha permitido la identificacidon de necesidades especificas
y el disefo de estrategias para abordarlas de manera efectiva. Algunas de estas necesidades
son mas sentidas en las zonas rurales del pais, donde los indicadores relacionados con
educacion, acceso a servicios publicos, desempleo y tareas de cuidado no remuneradas,
entre otros, dan cuenta de una mayor vulnerabilidad de las mujeres y de la poblacién de la
comunidad LGBTIQ+.

Considerando lo anterior, en el segundo semestre de 2024 el Ministerio se propuso ejecutar el
contrato 626 de 2024, con el objeto de fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios
protectores para las mujeres y las personas LGBTIQ+ en quince (15) municipios
priorizados de los departamentos de Chocd, Valle del Cauca y Narifno, a través de la
prevenciény atencién de las violencias por razones de género. El proceso ha tenido el apoyo
de la firma AVANCE ORGANIZACIONAL CONSULTORES SAS BIC, quien fue seleccionada en
el marco de un concurso de méritos y se ha encargado de realizar diferentes actividades para
robustecer el acceso a la justicia en los territorios mencionados.

Este documento recoge los resultados de las actividades de mapeo, levantamiento y analisis
de informacién y de fortalecimiento de las iniciativas para el abordaje de las violencias
basadas en género (VBG) desarrolladas por organizaciones y agremiaciones sociales en
el municipio de Santa Barbara de Iscuandé (Nariio), proceso que se realizé entre los meses
de agosto y septiembre de 2024, con la participaciéon del equipo del proyecto y, en especial,
de DIANA CAROLA ALAVA CASTILLO, profesional asignada al municipio de Santa Barbara;
ERIKA JULIANA CORREDOR ESLAVA, profesional de seguimiento; DAYSIS MAR ZAPATA
PERILLA, profesional de apoyo; JULIET VANESSA SALAZAR RODRIGUEZ, coordinadora de la
Zona Sur; y DAMIAN MONTES PIEDRAHITA, coordinador general.

La informacién contenida en este informe no solamente permite dar cumplimiento a una
obligacion contractual de la firma ejecutora del proyecto, sino que contribuye a dar concrecién
alalabor misional del Ministerio: fortalecer elacceso alajusticia en el marco del Estado Social
de Derecho, como un aporte al logro de la paz y a la garantia de los derechos y libertades de
las personas, comunidades y territorios.
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1. METODOLOGIA

De acuerdo con los lineamientos técnicos del contrato 626 de 2024, el proyecto se desarrolld
en dos fases: en la fase 1, o de alistamiento, la firma ejecutora elaboré el cronogramayy plan
de trabajo, vinculd al equipo de profesionales, y realizé un encuentro virtual para presentar el
proyecto ante las alcaldias municipales. Por su parte, la fase 2, o de implementacion,
implicé realizar un proceso de mapeo, levantamiento y analisis de informacion institucionaly
de organizaciones sociales.

El trabajo de mapeo institucional tuvo dos ejes:

1. Revisién de informacion sobre violencias en contra de las mujeres y personas LGBT rurales,
incluidas aquellas violencias relacionadas con el acceso a la tierra, en fuentes oficiales como
por ejemplo las de la Fiscalia General de la Nacidn, el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses (INMLCF), comisarias de familiay de la Personeria del Pueblo de Colombia.
También se tuvieron en cuenta fuentes privadas (bases de datos de organizaciones de la
sociedad civil).

2. Mapeo de actores institucionales con competencias asociadas a la prevencion y atencién
de casos de violencia por razones de género en los ambitos de justicia, educacion, salud,
proteccidon socialy acceso a la tierra. Las actividades de mapeo incluyeron la visita presencial
a las oficinas de varias de las autoridades estatales para entrevistar a los funcionarios
encargados de los temas de VBG. Es importante senalar que el Ministerio envié a las
respectivas alcaldias municipales un oficio (ver anexo 1) en el que se les informaba acerca del
proyecto, se les solicitaba difundir la informacidn entre otros actores institucionales y se les
solicitaba facilitar el trabajo de las profesionales de campo, asi como proveerles las medidas
de seguridad que fueran del caso. Este proceso de mapeo institucional permitié determinar
los siguientes aspectos:

Presencia de los actores institucionales en la ruralidad (permanente u ocasional).
Canales de servicio con los que cuentan (presencial, virtual, telefénico).
Disponibilidad horaria.

Gestiones desplegadas para prevenir y atender casos de violencia contra mujeres y
personas LGBT ubicadas en la ruralidad.

Articulacion entre actores.

Programas, proyectos, planes y acciones que ponen en marcha.

Incorporacion del enfoque de género.

Incorporacion de otros enfoques diferenciales.

Incorporacion del concepto de interseccionalidad.

Viabilidad en la ruralidad dispersa.

Efectividad para la atencién en caso de riesgo u ocurrencia de violencias por razones
de género y diversidad, incluidas aquellas relacionadas con el acceso a la tierra, en
entornos rurales.



e Articulacién interinstitucional para el despliegue de acciones en la ruralidad.

e Involucramiento de organizaciones, agremiaciones, liderazgos ciudadanos y redes de
apoyo conincidencia rural.

e Recepcion de formacion, entre otras, en las siguientes tematicas: género; enfoque de
género; violencias por razones de género; mujer rural; atencion diferencial a mujeresy
personas LGBTIQ+ rurales; interseccionalidad; enfoques diferenciales.

A su vez, el mapeo de organizaciones sociales consistio en la identificacién de
organizaciones de la sociedad civil (agremiaciones, organizaciones sociales locales,
liderazgos y similares) que trabajan en tematicas relacionadas con VBG y también consistio
en visitas presenciales a las organizaciones para la obtencion de informacion primaria.
Mediante este proceso de mapeo se determinaron aspectos como los siguientes:

e Objetivo y/o misidn de cada organizacion social.

e Municipioyregion (vereda, caserio) al que pertenece.

e Organizaciones que desarrollan procesos relacionados con la eliminacion de las VBG,
incluyendo aquellas asociadas al acceso a la tierra, enfocadas en mujeres y personas
LGBTIQ+ rurales.

e Descripcion de los procesos y metodologias que emplean (enfocadas en la ruralidad,
saberes, tradicionesy cultura propia de los territorios), para la eliminacién de las VBG,
incluyendo aquellas relacionadas con el acceso a la tierra, contra las mujeres o las
personas LGBTIQ+ rurales, y las metodologias que emplean; la poblacién objeto; y los
resultados alcanzados.

e Poblacion ala que se orientan.

e Resultados que se han alcanzado.

En ambos casos (mapeo institucional y de actores sociales) la informacién obtenida se
organizd y consolidé en una matriz, en formato Microsoft Excel (ver anexo 2) en la que se
consignaron los aspectos antes mencionados y que constituye el principal insumo para la
elaboracion de este informe.
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2. CONTEXTO

Este apartado ofrece un panorama detallado de las caracteristicas geograficas, politicas,
econdmicas y sociales del municipio de Santa Barbara de Iscuandé, ubicado en el
departamento de Narifio. Este contexto permitira una comprension mas profunda de la
situacién de las VBG y los Derechos Humanos (DDHH) de las mujeres y la poblacién LGBTIQ+
en laregion, complementando el analisis del mapeo institucional y social que se desarrolla en
las secciones siguientes de este documento.

Contexto geografico y demografico

Elmunicipio de Santa Barbara de Iscuandé se encuentra en laregion costera deldepartamento
de Narifio, con una extension territorial de 1.232 km? que abarca 11 corregimientos y 112
veredas. El municipio es predominantemente rural, con el 40% de su poblacién residiendo en
zonas rurales y el 60% en areas urbanas. Las principales vias de acceso son fluviales, lo que
lo conecta con municipios cercanos como Guapiy El Charco.

Gréafico 1: Ubicacion de Santa Barbara, Narifio.
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En cuanto a la situacién de necesidades bésicas insatisfechas, el 100% de la poblacién se
encuentra en condiciones de precariedad, con un indice de pobreza multidimensional del
96,01%, muy por encima de los promedios departamental (44%) y nacional (28%). Ademas, el
municipio presenta un indice de calidad de vida de 47,64%, y su indice de desarrollo humano
es bajo (0,57).

La poblacién total del municipio es de 14.060 habitantes, de los cuales 7.068 son hombres
(50,3%) y 6.992 son mujeres (49,7%). La distribucién etaria muestra una mayor concentracion
en el grupo de adultos entre 28 y 59 anos.
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Tabla1: Distribucion etaria entre hombres y mujeres

CICLO VITAL HOMBRES MUJERES
0a5ANOS 884 895

6a 13 ANOS 992 1.074
14217 ANOS 817 795

18 227 ANOS 1.502 1.453

28 a 59 ANOS 2.248 2.139

60 ANOS O MAS 625 636
TOTAL 7.068 6.992

Grafico 2: Poblacién de Santa Barbara, Narifio por edad.

JQ; 2.7%

HEE Menosde 12 anos M 12 a 17 anos
18 a 24 anos 25 a 29 anos
BN 30 a34anos I 35 a 39 anos
40 a 44 anos [ 45 a 49 anos
I 50 a 54 anos | 55 a 59 anos
60 a 64 ahos I 65 anos o mas

En cuanto a la pertenencia étnico-racial, el 96,8% de los habitantes se reconocen como
afrodescendientes (13.617 personas), mientras que el 2% se identifican como indigenas. Solo
el 1% no se reconoce en ningun grupo étnico.

Tabla 2: Pertenencia étnica para el afio 2018 en el municipio de Iscuandé

Indigena Rrom Raizal Palenquero | NMAA | Ningun | Sin informacion
de pertenencia
étnica

301 2 2 2 136
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Contexto politico

El liderazgo politico de Iscuandé ha contado con una representacion significativa de mujeres,
con la alcaldia actual ocupada por una mujer y el Concejo Municipal compuesto por 11
concejales, de los cuales 7 son mujeres. Esta participacion femenina es destacable y
contrasta con lo que sucede en muchas regiones del pais.

En cuanto a la estructura administrativa, el organigrama de la Alcaldia incluye 16 secretarias,
dirigidas por 9 hombres y 7 mujeres, lo que demuestra un equilibrio en la gestion municipal.
En términos de infraestructura de salud, el municipio cuenta con tres centros de atencion: el
Centro de Salud Santa Rita, el Centro de Salud Vuelta Larga, y la ESE Santa Barbara.

Contexto econémico

Las principales actividades econdémicas de Santa Barbara de Iscuandé son la mineria
artesanal, la pesca, la agricultura y la explotacién forestal. La tala de arboles para la
comercializacidon de madera es una de las principales fuentes de ingreso para los habitantes.
Sin embargo, estas actividades estan acompafadas de altos niveles de informalidad y
problemas ambientales.

El Plan de Desarrollo Municipal prioriza la mejora de las vias rurales y la implementacion de
proyectos productivos sostenibles, con el objetivo de reducir la dependencia de estas
actividades tradicionales y fortalecer la economia local. Ademas, el nivel de desnutricién
aguda en el municipio es alarmante, especialmente en comparacion con los promedios
nacionales. La tasa de embarazo adolescente, del 28%, también supera el nivel nacional y
departamental.

Contexto social

La mayoria de la poblacién es afrodescendiente, por lo cual, como sucede en otras partes del
pais, existen importantes desafios en términos de acceso a servicios basicos, educacion y
empleo. El indice de cobertura en salud es bajo: el 63,4% de la poblacion esta en el régimen
subsidiado, mientras que solo el 1% esta en el régimen contributivo.

En cuanto a la educacion, la cobertura neta en primaria es del 70,27%, en secundaria del
22,62% y en media vocacional apenas alcanza el 2,89%. Estos indicadores muestran la gran
brecha educativa que enfrenta el municipio, lo que dificulta eldesarrollo humanoy econémico
de su poblacion.

Reconocimiento y garantia de derechos de las mujeres y la poblacion LGBTIQ+

En cuanto a las VBG, el Instituto Nacional de Medicina Legal reporté en 2023 diversos casos
deviolencia sexual en el municipio, con las mujeres como las principalesvictimas. Entre enero
y abril de 2024, se registraron casos de violencia entre pareja, todos con mujeres como
victimas, lo que subraya la necesidad de fortalecer las politicas publicas de prevencion y
atencion de estas violencias.



El municipio de Santa Barbara de Iscuandé no cuenta actualmente con una politica publica
especifica para las mujeres, lo que destaca la necesidad de desarrollar estrategias para
fortalecer los procesos organizativos y promover la igualdad de género. Estas estrategias
deben incluir politicas que garanticen el acceso de las mujeres a oportunidades econémicas,
educativas y de participacion politica, asi como la implementacion de programas para
preveniry atender las violencias basadas en género.

En el marco del conflicto armado, el Registro Unico de Victimas indica que en Santa Barbara
de Iscuandé se han presentado 17.766 eventos victimizantes, con 7.291 personas declaradas
victimas. Los delitos mas comunes incluyen violaciones y agresiones sexuales, con mujeresy
personas LGBTIQ+ entre las principales victimas. La Policia Nacional reporté en 2022 dos
casos de delitos sexuales y un caso de violencia intrafamiliar en 2023.

Salud sexual y reproductiva de las mujeres

Los datos del SIVIGILA para 2024 muestran la presencia de 9 casos de cancer de mamay
cuello uterino, 12 registros de morbilidad materna extrema, y 3 casos de sifilis gestacional en
mujeres. Las VBG y la violencia intrafamiliar siguen siendo problemas importantes, con 6
casos registrados en lo que va del ano.
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3. RESULTADOS DEL MAPEO INSTITUCIONAL

El mapeo incluye cinco instituciones que brindan atencidon en el municipio de Santa Barbara,
enfocadas principalmente en la proteccion social y la atencidn de las VBG. De estas
organizaciones, tres pertenecen al sector publico: la Secretaria de la Mujer, la Comisaria de
Familia, y la Secretaria de Salud. Otras dependencias de la Alcaldia y la Policia Nacional
también desempefan un papel clave en la proteccidon de los derechos de las mujeres y la
comunidad LGBTIQ+.

Todas las organizaciones ofrecen servicios permanentes, aunque solo algunas cuentan con
canales presenciales, virtuales y telefénicos de atencion. En cuanto a la atencion de casos de
violencia basada en género en la ruralidad dispersa, cuatro de las cinco instituciones
involucradas tienen experiencia y capacidad de respuesta en este tipo de situaciones.
Ademas, todas las instituciones reportan articulacién con otras entidades, tanto en la zona
urbana como en la ruralidad. Sin embargo, se evidencia la falta de un plan de accién
estructurado en algunos casos.

A continuacion, se presentan aspectos con incidencia en el abordaje de las VBG de cada uno
de los actores institucionales identificados. El detalle de esta informacidn se encuentra en el
anexo 2 de este documento.

Secretaria de la Mujer

Esta Secretaria tiene como objetivo principal la prevenciéon de la violencia de género y la
organizacion de una respuesta efectiva para las victimas. Se destacan acciones como
perifoneos para anunciar actividades o servicios de salud sexual y reproductiva y asambleas,
aunque no existe un plan de accién formal. Ademas, se construyd la Casa de la Mujer frente a
la plaza principal, en la que se planea brindar atencién y acogida a mujeres y personas
LGBTIQ+ victimas de la violencia. La Secretaria de la Mujer también trabaja en el
empoderamiento de las mujeres a través del apoyo a asociaciones comunitarias,
capacitaciones en diferentes oficios y promocién de la participacién en instancias
gubernamentales como la Mesa de Mujeres.

Comisaria de Familia

La Comisaria ofrece asesoramiento y apoyo a las victimas de VBG con una dupla psicosocial
que incluye psicologa y trabajadora social, ademas de una abogada para asistencia juridica.
Se encarga del restablecimiento de derechos en nifios, nifias y adolescentes en casos de
vulneracién, atencioén integral en casos de violencia intrafamiliar y VBG, brinda medidas de
proteccion, lleva a cabo procesos de conciliaciéon, campanas de promocién de derechos y
prevencién de vulneracion de derechos en el ambito familiar y de pareja.

La Comisaria participa en la Mesa de la Mujer y juega un papel crucial en la implementaciéon
de medidas de proteccidon de las victimas. Sin embargo, una limitacién es la falta de presencia
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directa de la Fiscalia en el municipio, lo que complica el manejo de casos de VBG, obligando
a la Comisaria a recurrir a la oficina de la Fiscalia en el municipio de El Charco.

Secretaria de Salud

Su trabajo se centra en la vigilancia epidemiolégica, participacion social y salud publica,
incluyendo atencién de casos de VBG, en especial la tipologia de violencia fisica y sexual.
Presta atencion inicial en areas de profilaxis, interrupcién voluntaria del embarazo, asesorias
en casos de infecciones de transmisién sexual y enfermedades de transmision sexual (VIH,
sifilis). Ademas, realiza seguimiento a los casos y lleva a cabo visitas domiciliarias. Afirman
que proximamente llegara un equipo interdisciplinario de Atencion Primaria en Salud (APS).

Laviolencia esta profundamente arraigada y normalizada en la cultura local, lo que representa
un desafio para la prevencion efectiva. La Secretaria ha recibido formaciéon en temas de
género, lo que refuerza su capacidad de respuesta. Ademas, cuenta con un equipo psicosocial
que tiene entre sus acciones los servicios amigables para jovenes, incluyendo educacién
sexual, derechos sexualesy reproductivos, promocion del buen trato y prevencion de las VBG.
Esta labor también se realiza en las instituciones educativas del municipio.

Alcaldia de Santa Barbara

Su labor principal es la administracion del municipio, articulando politicas publicas en
coordinacion con otras instituciones. Juega un papel activo en laimplementacion de la politica
publica de género del departamento a nivel municipal, pero se identifica la necesidad de
generar una politica publica propia, que incluya el enfoque diferencial étnico y reconozca las
necesidades particulares del territorio, como su extension geograficay el hecho de que el 70%
de los habitantes se encuentran en zona rural dispersa. También se requiere mayor difusién
de laruta de atenciény prevencion de VBG.

Inspeccion de Policia

La inspeccidén se encarga de hacer conciliaciones en casos de conflicto entre vecinos, entre
personas que no tienen un vinculo familiar o de pareja. Toma medidas de proteccion, como la
medida de alejamiento, brinda acompafamiento a la victima y propicia el establecimiento de
compromisos por parte de quien realice la agresion o vulneracion del derecho. Lainspeccién
cuenta con la linea de atencion 311-604-6309

La Policia Nacional desempefia un rol fundamental en la proteccién de las victimas de VBG y
en la activaciéon de la ruta de atencién en casos de violencia. Sin embargo, se observa un
incremento en la violencia e intolerancia en el municipio, que afecta especialmente a nifos y
jovenes, quienes comienzan a normalizar estos actos. Han recibido formacién en género, lo
que les permite articular de manera mas efectiva sus acciones en el marco de la VBG.
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4. RESULTADOS DEL MAPEO SOCIAL

El mapeo social realizado en Santa Barbara, Narifio, identificé un total de doce (12)
organizaciones sociales que trabajan en diferentes areas relacionadas con las VBG, la
autonomia econdmica de las mujeres y la proteccion de derechos humanos. Estas
organizaciones tienen dentro de sus objetivos la atencion a poblaciones vulnerables, entre
ellas mujeres rurales, jovenes, y personas LGBTIQ+, tanto en areas urbanas como en la
ruralidad dispersa. Mas del 80% de las organizaciones proporcionaron informacién de
contacto, lo que facilita la articulacidon y colaboracién entre entidades locales y regionales.

Todas las organizaciones mencionan su enfoque en la atenciéon a comunidades rurales
dispersas, con el desafio en cuanto a descentralizacion de la atencidn, recursos limitados
para la movilidad y dificultades logisticas generadas por altos costos para el transporte fluvial
y condiciones de inseguridad para los profesionales que se desplazan a zonas donde hay
presencia de grupos al margen de la ley. Aunque la mayoria de estas organizaciones han
logrado avances significativos en el desarrollo de proyectos productivos y en la creacion de
redes de apoyo comunitario (como los Consejos Comunitarios de la poblacién
afrodescendiente o los resguardos, alguaciles, gobernadores y juntas de cabildo de la
poblacién indigena); aun persisten retos en términos de capacitacion técnica y recursos
financieros para mejorar la sostenibilidad de sus actividades.

A continuacidn, se presentan las entidades identificadas:
Asociacion Empoderadas BARACK Santa Rita

Esta organizacion tiene como objetivo principal brindar apoyo a la comunidad vulnerable
mediante la preparaciény donacién de alimentos de panaderia. A su vez, ofrece charlas sobre
prevencion de violencia intrafamiliar y fomenta la autonomia econdmica de las mujeres. A
pesar de ser emergente, ha creado alianzas con entidades como el SENA y la Unidad de
Victimas para fortalecer sus actividades.

Asociacion de Mujeres Empoderadas LaLoma

Se dedica a la cria de pollos y la produccidn agricola, especificamente huertas caseras y
dulces como la cocada. Su principal objetivo es mejorar la economia familiar de las mujeres
rurales. Aunque han logrado generar ingresos para sus familias, actualmente buscan
formalizarse legalmente para acceder a més recursos y apoyos institucionales.

Asociacion de Mujeres Rurales del Pacifico (ASOMURFA)

Esta organizacion se centra en la recoleccidon y comercializacion de conchas y camarones
para promover la autonomia econdémica de las mujeres rurales. Han creado un estanque de
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camaron que ha mejorado los ingresos de las familias, pero requieren mas capacitacion en
administracion y comercializacion para expandir sus mercados a otras ciudades.

Jévenes por un Futuro Sostenible

Trabajan con mujeres desplazadas y jévenes, brindandoles oportunidades econdmicas
mediante la cria de gallinas ponedoras y la comercializacién de huevos. Este proyecto ha
permitido que muchas mujeres puedan obtener un sustento econémico estable.

Jovenes con Vision hacia el Futuro de Iscuandé

Esta organizacién se dedica a la creacién y administracion de una tienda comunitaria,
proporcionando oportunidades ocupacionales para los jovenes de la comunidad. También
realizan charlas sobre discriminacion y equidad de género, fortaleciendo su rol en la
comunidad y ofreciendo apoyo a adultos mayores con los ingresos generados.

Asociacion Lucha por la Paz (AGROISCUANDE)

Apoya a las mujeres emprendedoras mediante la venta de insumos agricolas y fomenta el
enfoque de equidad de género. A través de procesos organizativos ha logrado fortalecer la
capacidad econémica de las mujeres y brindarles apoyo en sus proyectos productivos.

Asociacion Renacer Quebrada Grande

Se dedica a la produccién de panelas y realiza concientizacién sobre equidad de género.
Aunque enfrentan limitaciones en capacitaciény recursos, han creado espacios de reflexiény
dialogo que han fortalecido la convivencia, el respeto y la vigencia de la equidad de género en
la comunidad.

Organizacion de Mujeres Mayores Consejeras del Cuerval

Actuan como mediadoras en conflictos comunitarios y brindan orientacién sobre crianza y
relaciones familiares, especialmente enfocadas en evitar el maltrato a mujeres y nifios. Han
logrado mejorar la convivencia y el tejido social en su comunidad, aunque buscan fortalecer
su formacion.

Fundacion Yada

Brinda alimentos a personas vulnerables a través de un salén comunitario que funciona como
restaurante. También ofrecen charlas sobre derechos humanos y prevencién de violencia. A
pesar de sus limitaciones, han logrado alimentar a personas en situacion de vulnerabilidad,
incluyendo adultos mayores y niios.
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Fundacion Protectoras por Vida

Esta fundacion tiene un enfoque en la proteccién del medio ambiente y la equidad de género.
Han impartido talleres comunitarios que promueven la sensibilizacion y la psicoeducacion,
logrando capacitar a comunidades en temas de género y derechos humanos.

Mujeres Victimas del Conflicto Rio Sequionda

Su objetivo principal es proteger los derechos de las mujeres victimas del conflicto armado,
trabajando desde un enfoque diferencialy creando unared de apoyo comunitario. Han logrado
unir a las mujeres para trabajar conjuntamente por la defensa de sus derechos.

Asociacion de Mujeres Negras del Rio Iscuandé

Se enfoca en la mejora de la calidad de vida de las mujeres mediante la prevencion de
violenciasy la generacién de seguridad alimentaria. Ademas, han desarrollado un proyecto de
escuela que rescata practicas ancestrales y saberes tradicionales como base para la
convivenciay construccion de paz territorial.
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5. CONCLUSIONES

Elmapeo institucionaly social realizado en el municipio de Santa Barbara de Iscuandé, Narifio,
revela un panorama complejo pero lleno de potencial en torno a la prevencién y atencion de
las VBGYy la proteccién de los derechos de mujeres, jovenes, y la comunidad LGBTIQ+. Aunque
se ha avanzado en la articulacidony colaboracion entre instituciones publicas y organizaciones
sociales, se requiere fortalecer las redes de apoyo y mecanismos de intervencién que
permitan abordar problematicas estructurales de discriminacidny violencia en la comunidad.
También emergen desafios significativos en los que coincidieron las organizaciones socialesy
las instituciones, tanto en términos de coordinacidon como de capacidad técnicay financiera.
Ambas solicitan dar continuidad a los procesos de capacitacidon y asignar recursos para
favorecer el funcionamiento y dinamismo de instancias de participacién como la Mesa de
Mujeres y auxilios de transporte para garantizar que las mujeres de las veredas puedan asistir
a los encuentros en la cabecera municipal o el equipo de profesionales se desplace hacia la
zona rural dispersa.

En el ambito publico, la Secretaria de la Mujer, la Comisaria de Familia, la Secretaria de Salud,
la Alcaldia y la Policia Nacional juegan un papel central en la atencidon de la VBG. Si bien todas
estas instituciones cuentan con servicios permanentes, no todas tienen un plan de accién
estructurado que permita una respuesta eficaz, y algunas enfrentan dificultades logisticas
debido a la falta de personal y recursos. La falta de presencia directa de la Fiscalia en el
municipio es un factor critico, pues obstaculiza una atencién adecuada a las victimas de VBG.

El contexto cultural de la regién, profundamente arraigado en normas tradicionales, también
representa un reto importante. A pesar de los esfuerzos de sensibilizacién, la violencia y la
intolerancia siguen siendo elementos comunes en la vida cotidiana, especialmente para los
jovenes y las mujeres, quienes estan mas expuestos a estas formas de abuso. Las mujeres,
funcionarios y funcionarias comentan que en ocasiones las mujeres también asumen
conductas violentas como forma de defensa ante la VBG.

En cuanto al mapeo social, se identificé un buen nimero de organizaciones sociales que
trabajan de manera activa en temas relacionados con la VBG, la autonomia econémica y la
proteccion de derechos humanos. Estas organizaciones abarcan tanto a las comunidades de
la cabecera municipal como de la ruralidad dispersa y realizan una importante labor en el
acompafamiento y apoyo a poblaciones vulnerables. A pesar de su valiosa contribucién al
tejido social, aun requieren mas apoyo institucional y formacién técnica para mejorar su
impacto y sostenibilidad.

Las organizaciones se destacan por sus esfuerzos en generar autonomia econémica para las
mujeres, particularmente a través de proyectos productivos como la cria de pollos, la
produccién de panelas y la comercializacién de conchas y camarones. Estas iniciativas no
solo contribuyen a mejorar la calidad de vida de las familias involucradas, sino que también
fomentan la cohesidén social y la equidad de género en las comunidades rurales.
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Sin embargo, se observa que muchas de las organizaciones aun dependen de alianzas con
entidades externas, como el SENA o la Unidad de Victimas, para poder llevar a cabo sus
actividades. A pesar de sus logros, es evidente que persisten limitaciones en cuanto a la
capacidad de acceder a mayores recursos y fortalecerse institucionalmente.
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6. RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la articulacion entre instituciones publicas y organizaciones sociales
para la atenciéon de la VBG: Crear espacios de didlogo y coordinacién entre
instituciones publicas, organizaciones sociales, consejos comunitarios y resguardos
indigenas. Un plan de accién conjunto, con roles y responsabilidades claramente
definidos, permitira una mejor articulacién en la respuesta a los casos de VBG. El
fortalecimiento de comités y mesas locales, que incluyan a actores gubernamentales
y representantes de organizaciones sociales, facilitara una respuesta mas integral y
rapida a las victimas, promoviendo la transferencia de conocimientosy recursos entre
todos los actores involucrados.

2. Ampliar la cobertura de la Fiscalia en el municipio: La ausencia de una delegacion
de la Fiscalia en Santa Barbara obstaculiza el acceso de las victimas a la justicia. Es
necesario establecer una oficina de la Fiscalia en el municipio para garantizar una
respuesta rapida y efectiva a los casos de VBG y facilitar la judicializacion de los
agresores. En el corto plazo, se recomienda crear mecanismos de coordinacién con la
Fiscalia en municipios cercanosy replicar brigadas de servicio en zonas apartadas.

3. Promover la formacién continua en género, diversidad y derechos humanos: La
capacitacion en temas de género, diversidad y derechos humanos es esencial para
mejorar la calidad de atencidn y reducir los prejuicios hacia las victimas de VBG. Esta
formacion debe extenderse tanto a funcionarios publicos como a organizaciones
sociales, integrando enfoques especificos sobre la comunidad LGBTIQ+ y mujeres
rurales. La continuidad de campafas de sensibilizacion y respeto hacia la poblacion
LGBTIQ+ ayudara a combatir la discriminacidony a promover una valoracion positiva de
la diversidad.

4. Aumentar los recursos financieros y técnicos para las organizaciones sociales:
Las organizaciones enfrentan desafios relacionados con la falta de financiamiento y
recursos técnicos. Se requiere implementar programas de apoyo financiero que
favorezcan a organizaciones de la ruralidad dispersa y crear alianzas con el sector
privado y organismos internacionales para ampliar el acceso a recursos y mejorar la
capacidad técnica, permitiendo una expansiény sostenibilidad de sus actividades.

5. Formalizar y fortalecer las actividades productivas: Muchas organizaciones, como
la Asociacién de Mujeres Empoderadas La Loma y ASOMURFA, requieren apoyo para
formalizar y expandir sus actividades productivas. Se recomienda establecer alianzas
con instituciones financieras y gubernamentales para facilitar el acceso a
microcréditos y recursos que aseguren la sostenibilidad econdmica de sus proyectos,
permitiendo a las mujeres generar ingresos y fomentar su autonomia.

6. Desarrollar proyectos comunitarios sostenibles con enfoque de género: Las
iniciativas productivas con enfoque de género son un medio efectivo para empoderar
alas mujeresyreducir suvulnerabilidad frente a laVBG. Las autoridades locales deben
apoyar estos proyectos proporcionando asistencia técnica, acceso a mercados y
financiamiento. Ademads, integrar la sostenibilidad ambiental en proyectos
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10.

productivos fortalecera las capacidades de las organizaciones en la proteccion del
ambiente y el desarrollo econémico.

Implementar un sistema de seguimiento y evaluacion para proyectos de VBG: Es
necesario contar con un sistema de monitoreo y evaluacién de los programas y
proyectos de VBG para medir elimpactoy ajustar estrategias. Este sistema debe incluir
indicadores claros sobre lareducciéon de la VBGy el mejoramiento de la calidad de vida
de las poblaciones vulnerables. Un seguimiento riguroso permitira una mejora
continua en la prevenciony atencion de la violencia.

Incentivar la creacion de redes de apoyo y articulacidn interinstitucional: Aunque
algunas organizaciones ya tienen vinculos con entidades externas, se requiere
fortalecer estas relaciones y fomentar la creacion de una red de organizaciones
locales. Esto permitira compartir conocimientos y recursos, aumentando la capacidad
de respuesta a la VBG, especialmente en zonas rurales dispersas.

Mejorar el acceso y lavisibilidad de las rutas de atenciéon a las victimas de VBG: La
difusion de las rutas de atencidn es esencial para que las personas en riesgo conozcan
los servicios disponibles. Se recomienda utilizar medios comunitarios como
perifoneo, redes sociales y campanas de informacion en lugares estratégicos,
garantizando que todas las mujeres y personas vulnerables sepan como acceder a la
ayuda necesaria en caso de violencia.

Desarrollar programas de sensibilizacion comunitaria sobre VBG: Involucrar a
actores locales, como escuelas y lideres comunitarios, en programas de
sensibilizacidon ayudara a desnormalizar la violencia y a fomentar el respeto hacia los
derechos de las mujeres y personas LGBTIQ+. Estos programas deben abordar la
prevencién de la VBG de forma integral, reforzando los valores de respeto y equidad en
todos los niveles de la comunidad.
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ANEXOS

Anexo 1: Carta de presentacion ante la alcaldia de Santa Barbara.

Anexo 2: Mapeo institucional y de actores sociales (archivo en formato Microsoft Excel).

ANEXO 1

coLoMBiA
(@' {/IIJEAL& (3 Justicia

Al responder cite este niumero
MJD-OF124-0024868-DJF-20200
Bogota D.C., 18 de junio de 2024

Sefior

SIFREDO BARROS PINILLOS

Alcalde

Alcaldia de Santa Barbara de Iscuandé - Nanfio

contactenos@santabarbara-narino.gov.co

Santa Barbara, Narifio Contrasefia:ljCyZJXEq

Asunto: Respaldo Institucional

Cordial saludo,

En el mes de mayo de 2024, realizamos un encuentro con presencia de representantes de
sus instituciones, para informarles acerca del inicio de actividades del contrato 626 de 2024,
que sera ejecutado por la firma Avance Organizacional Consultores SAS BIC y que tiene
por objeto fortalecer el acceso a la justicia y generar espacios protectores para las
mujeres y las personas LGBT en territorios priorizados, a través de la prevencion y
atencion de las violencias por razones de género, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccidn de Justicia Formal del Ministerio de Justicia y del
Derecho.

Este proceso de fortalecimiento se realizara entre los meses de junio y noviembre de la
presente anualidad, en quince (15) municipios priorizados de los departamentos de Choco,
Walle del Cauca y MNarifio. Por la naturaleza misma del proyecto, es necesario realizar
labores de recoleccion de informacion relacionada scbre violencia basada en género en
termtorios con fuerte presencia de actores armados, lo cual puede suponer riesgo para la
integridad de las profesionales del proyecto.

Por ello, queremos contar con su apoyo para que difundan entre las entidades estatales y
las organizaciones sociales que hacen presencia en sus municipios, la informacion sobre
la realizacion de este proyecto, de manera que los diferentes actores estén enterados,
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(o TRNCIADELA %) Justicia
VIDA 2

faciliten el trabajo de las profesionales y estas puedan sentirse rodeadas y respaldadas
para realizar su labor.

A continuacion, se presenta |a relacion de profesionales, por municipio, quienes residen en
los mismos y, eventualmente, haran visitas a ofros termtonos:

HNombre No. C.C. Municipio
Karina Rocio Bolivar Mufioz 44 155 4186 Apartado y Mecocli (Antioguia)
Eyudis Cordoba Chala 35.785.148 Unguia y Acandi (Chocd)
Anny Soray Cuesta Mosquera 1.003.787.789 | Carmen del Darién (Chocd)
Lorena Garcia Caicedo 1.077.424 038 | Quibdd (Choco)
Irene Paz Ibargien 1.077.461.357 | Juradd (Chocd)
Yarisa Lopez Mosquera 1.193.213.642 | Bojaya (Chocd)
Jennifer Achito Garcés 1.088.228.624 | Bajo Baudd (Chocd)
Merlyn Vanessa Davila Valencia 1.130.645.641 | Buenaventura (Valle del Cauca)
Johanna Sanchez Vélez 1.115.065.230 | Pradera y Florida (Valle del Cauca)
Diana Carola Alava Castillo 36.954 794 Tumaco y Santa Barbara (Marifio)
gz:;;i‘:ﬁ“ Alejandra  Bastidas | .o 5.5 cgq Samaniego (Narifio)
Paola Andrea Dugue Garcia 1.038.410.989 5:?:;';?:;"3:;:}0”& (municipios
Kattya Romafia Valoyes 1.077.462.866 | Coordinacion Zona Chocd
Julit Vanessa Salazar Radriguez 38.613.166 5::;":;73:23’::3::"“'““'“ de
Damian Montes Piedrahita 79.731.909 Coordinacion general

Esperamos contar con el apoyo solicitado, para que se cumplan los propdsitos del proyecto
y se garanticen los derechos y libertades de las personas, como lo exige la mision del
Ministerio.

Atentamente,

Por dltimo, respetado ciudadano lo invitamos a calificar la atencion brindada por el
Ministerio de justicia y del Derecho ingresando al siguiente link:

https-/fwww minjusficia gov.co/servicio-al-ciudadano/encuesta-de-percepci%C3%B3n-
sobre-pard

CONSTANZA GARCIA FIGUEROA
Directora de Justicia Formal y Jurisdiccional

Elaborg: Revied: Aprobo;
Jose Danled Caral Tatlana Romero Aceveds Jose Lapez Posada
Coniratisia Coardinadora Conirailsta Despacho
Direccién de Justicla Formal Grupo Género  Direcclon de Jusiica Formal Grupo Género Diveccln de Jusfica Formal
¥ il Trad=ozSdl Hwhijn B0y 30 1| 2wmbaR ey ZEAMKIEXNIY %308 cod=hFRe2FWZZDKC
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